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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda y(izen al sancak:
S8nmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istlkiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vi mig? Saganm!

Yirtarim daglari, enginlere sigman tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhlt duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler dinin temell
Ebed] yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd llo bin secdo eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh- micerred gibi yerden na'sim;

© zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey ganii hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hlr yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

EyTinkgenil Birnci vaien,Tirk sl Tirk
cumhuriyefini, Nelebet, mubafaza ve miidafaa etmekir

Meveudiyetinin v isikbalinin yegane temefi budur. Bu

femel, senin, n ymelhaznendr,stkblde dah, sni,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahilive harii
bedhahlann ofacakdr B gin, stiklal v cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn disinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilr, sl ve cumhuryetine Kastedecek ismanlar,
itin diinyada emsali gortimemis bi gabiyetin mimessii
olablrer. Ceben ve hile il aziz vatanin, bt Kaleler zapt
i, bitin tersaneleine girimis, bitin ordulan datimig
ve memleketin her kisesi bifil isgal edimis olabiir Bt bu
eraten daha elim v daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde,ifdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hata
iyanetiginde bulunabilrlr,Hatta bu ifidr sahiplerisahsi
menfaatein, mistevlerin syasi emellryl tevhit edebilrer.
Nille, fake u 2arure inde harap ve bitap dismi olablicer.

Ey Tirkistkhalinin vl e, bu ahval ve seritnde
dahi, vafen; Tirk stilal ve cumburiyetii kutarmaktrl
Nuhtag oldugun kudref, damarlanndaki asil kanda, mevcutturl
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SUNUS

Cocuklarimizin ve bizlerin gelecegini aydinlatmanin yolu egitimden geciyor. Gelecegi
bugiinden anlamak, yakalamak, kavramak ve daha ileri gotiirmek, bilgili, donanimli, beceri sahibi ve
sosyal hayat i¢inde kendini ifade edebilen, yasadigi toplumla catigmayan, degerlerini yasayan,

gelistiren bireylerin yetistirilmesi ile miimkiin olacaktir.

I¢inde yasadigimiz ¢agda bilginin en 6nemli sermaye oldugu, dgrencilerimizin severek ve
kosarak geldigi ikinci evleri oldugumuzu diisiindiigiimiizde; Gelecegin organize edildigi ve ellerinize
birakilacagi nesillerin yetistirildigi egitim ortamlarimizin; 68rencisi, velisi, 0gretmeni, yoneticisi ve
cevresiyle biitiinlesmis; sorunlarm, ¢éziimlerin ve kararlarin alinmasinda tiim paydaslara sorumluluk
yiiklendigi ve kurumun bir pargasi olmaktan memnuniyet duydugu cekim merkezleri haline

getirilmesi gerekir.

Okulumuz 1999 yilindan beri egitim-6gretim faaliyetlerini maddi, manevi ve teknolojik
imkanlar ol¢iisiinde stirdiirmekte ve iilkemizin birlik ve beraberligini koruyarak, en medeni milletler
seviyesini yakalamak ic¢in calismaktadir. Vatanin1i seven milletin degerlerini koruyan, ahlaki
degerlere saygili bir nesil yetistirmek en biiyiik idealimizdir. Egitim kurumlarinin kendilerinden
beklenen iglevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor,

[lgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayrli olmasmi diliyorum.

Nice 1yi nesiller yetistirmek dilegi ile.

Mehmet Ali CAGAN
Okul Midiiri



ICINDEKILER

SUNUS uuveeerererereresesesensssssssssssssesssesessssssssssssssssssssesssessssssssssssssssssssesssesesssessssssssssssssssssssesssesssssssssssases 3
ICINDEKILER ....eoeeeeevencenenencnsesessssssesesssesessssssesessssssesessssssesssssssesssssssessssssessssssssessssssssensassens 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECT ....cuuveueeerereereereneesnnsenessssssessssssesesssssesssssnes 5
BOLUM II: DURUM ANALIZL......cuovteteeeeneeereresesesssesssnsssssesesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssssens 6
UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI: ....uuuuuuiiiiiiiiececceeeee e 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER .........cviutiuiieieeeeeeeeeeee e et 8
PAYDAS ANALIZT ..ottt e e e et e et e et et e e e e e et e e e e e et eeanns 11
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI.....cuuuieeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeieeeeee e e e e e e eevaaaans 16
GELISIM VE SORUN ALANLART ....ottniiiiteii ettt et e et e e et e et e et e e saneesaan s et seansessanseaneeenneees 18
GELECEGE BAKIS ...cvttuueieeiiiiieeteiee e e e e ettt e e e e et e ateee e e e e e e e e eaaaaaeeesee s e s aaaaaaseeeesesssaaaesessasesrsrrans 19
BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ........ccceeeereerererereseresesssesesesenssssne 20
BOLUM IV: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER.......cccceerereererrrersereseneresesesens 21
TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE ...ttt ettt 21
TEMA II: KURUMSAL KAPASITE......cciitiiiiiiiiiiee e eeeeiieeee e e e e e e e ettteeeeeeeeeeeeeabtiaaeeeeeesesssssannaeeeeaesesssnnns 27
TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM ...ttt eeee e e eee e 32
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME .......ccoeeerinteterenereseseseesssssssssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssens 34
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME .......cccevevverereueresesesesssssesesesesessssssssssesesesssssssssns 35



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Erdogan OZER Okul Aile Birligi Bagkan ifThan AKAL

e | o .




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

2019 yilinda yiirtirliige giren Atabey 75. Y1l Ortaokulu Midiirligii 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amac, hedef ve
eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere alt1 boliimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi amag hedef ve eylemler boliimii egitim ve 6gretime
erisim, egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi ve kurumsal kapasite olmak {lizere temalar halinde
yapilandirilmistir. Temalar altinda 3 amag, 3 hedef ve 9 performans gostergesine yer verilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan Egitim ve Ogretime Erisim temasma gore kayit
bolgemizde yer alan ¢ocuklarm %100 okullasma orani korunmustur. Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani diisiiriilmiistiir. Okula yeni baslayan
Ogrencilerden oryantasyon egitimine katilim orani %100 olmustur. Okul kiitiiphanesini kullanan
ogrenci oram %80’e ¢ikarilmistir. Ogrencilerin teknolojik aletlere ulasabilme oran1 %80 olmustur.
Ogrencilerin fotokopi ve benzeri kaynaklardan yararlanma orani korunmustur. 3D yazic1 kullanabilen
ogrenci oran1 %80’e ulagsmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi temasina gore
bilgisayar laboratuvarmi kullanan dgrenci oran1 %100 olmustur. Ogrencilerin laboratuvar ara¢ ve
gereclerini kullanabilme oranit Fen Bilimleri 6gretmenlerinin derslerde siirekli deneyler yapmasi
sayesinde %95’e ulagmistir. Bir egitim ve Ogretim doneminde sosyal sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerden en az birine katilan 63renci oram1 %100°e ulagsmis olup sosyal etkinlik karneleri
velilere gonderilmistir. Okulda yapilan projelere katilan Ogrenci sayist 100°e ulasmistir.
Ogretmenlerin derslere teknolojiyi kullanma orani korunmustur. Yapilan veli toplantis ve ev
ziyaretleri sayis1 35’1 gegmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan Kurumsal Kapasite temasina gére 6grenci velilerin
yapilan toplantilara katilim oran1 pandemi siirecinden sonra diigmiistiir. Okulda diizenlenen sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci oran1 %100°e ulagsmistir. Okul donatim
malzemelerinin egitim dgretime yeterlilik oran1 %100 olmustur. Okulumuzda is giivenligi egitimi
alan personel orant %90’a ulasmamustir. Okul bahgesindeki spor alanlarini kullanan 6grenci orani

%100 olmustur.



Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1995 yilinda ¢ok amagli lise binasi olarak yapimina baglanmis olup binalar 1998
yilinda tamamlanmistir. Okul, Isparta Valiliginin 01.10.1998 tarih ve 25371 sayili yazilariyla
Pansiyonlu [lkdgretim Okuluna déniistiiriilmiis ve 1999-2000 egitim-dgretim  yilinda,
Cumhuriyetimizin kurulusunun 75. yilinda egitim Ogretime baslamistir. Admi da buradan alir.
Okulumuz 2004-2005 egitim-6gretim yilina kadar karma olup, sonrasinda erkek pansiyonlu olarak
devam etmistir. Okulumuzun kiz égrencileri Islam kdy Haci Yahya Demirel PIO’nun agilmasiyla
oraya nakil edilmis, egitim Ogretimlerine orada devam etmislerdir. 2006 yilinda yapilan bir
diizenleme ile daha énceden PIO (Pansiyonlu ilkdgretim Okulu) adi ile gegen okulumuz tiim PIO
larla birlikte YIBO adi ile gegmeye baslamustir. Ancak 2014-2015 egitim-6gretim yili sonunda Milli
Egitim Bakanlig tarafindan pansiyonumuz kapatilmigtir. 2015-2016 yilindan itibaren giindiizlii
egitime devam etmektedir. 2015-2016 egitim-6gretim yilindan bugiine kadar 19 6grencimiz Fen
Lisesi, 14 6grencimiz Sosyal Bilimler Lisesi, 4 6grencimiz Anadolu Lisesini ve 15 dgrencimizde
Meslek Lisesini (Nitelikli) kazanmistir. Okulumuzda robotik kodlama egitimi verilmektedir. Twin
kesif bilim setleri, ardunio robotik setleri, 3 boyutlu yazici, MBot kodlama robotu, 3d kalem ve drone
mevcuttur. 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimeis1 odasi, 9 derslik, 1 Fen Laboratuvari, 1 Bilgisayar
Laboratuvari, 1 Gorsel Sanatlar Atdlyesi, 1 memur odasi, 1 68retmenler odasi, 1 kiitiiphane, 1 spor
odasi, 1 mescit ve 1 ¢ay ocagi bulunmaktadir. Okul bah¢cemizde futbol, basketbol ve voleybol sahas1
ile birlikte 6grencilerimiz i¢in oyun alanlar1 bulunmaktadir. Suan okulumuzda toplam 140 giindiizlii
Ogrenci bulunmaktadir. 2 idareci 15 Ogretmen 3 hizmetli ile takim calismasi ruhu icinde
calismalarimiz siirdiirmekteyiz. Okulumuz giivenlik kameralariyla 24 saat izlenmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

ili: ISPARTA

flcesi: ATABEY

Adres:

Pazar Mah. Okul Sok. No:21
Atabey /ISPARTA

Cografi Konum (link)

https://www.google.com/maps/pla
ce// @37.7697522,30.5854668,15z
data=!3m1!4b1?entry=ttu

Telefon Numarasi:

246 271 33 45

Faks Numarasi:

246 271 33 82

e- Posta Adresi: 760456 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://atabey75yiloo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 760456 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1999 Toplam Cahlisan Sayisi: 20
Kiz 71 Bayan 9
Ogrenci Sayisi: Erkek 69 Ogretmen Sayisi: Erkek 6
Toplam 140 Toplam 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 2:;):; lBasma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 500 TL [Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 5 9 14
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 9 11 20

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 600 m* | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 2m* | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 18 m’ Gorsel Sanatlar Atdlyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 791 m* | Beceri Atolyesi X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3411m* | Pansiyon X
Okul Kapali Alan (m2) 1391 m* | Mescit X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 240 m>

alan (m?)

Kantin (m2) 0 m’

Tuvalet Sayisi 10

Mescit 20 m*

Kazan Dairesi ve Komiir Deposu 160 m?




Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 16 17 33 7 16 18 34
6 20 18 38 8 19 16 35

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayisi 2
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 5
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 48 mb
Ardunio Set 10 Twin Seti 10
3d Yazici 2 3D Kalem 3
MBot Kodlama Robotu 1 Drone 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 11205,00 TL 8702,42 TL
2022 27150,00 TL 26846,78 TL
2023 28340,00 TL 26878,16 TL
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE

KURULLAR L

YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yiizde olarak yer verilmistir:

OGRENCIi ANKETi SONUCLARI:

KATILMA DERECESI
g
Sira g g £ 5
No MADDELER o B = = o =
~ B fw w 2 =2
= o = = © = == 2
£ = z s = = = E
G E | £z G 7=
SR < < N o=
M | ¢ | 2 M
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 40,9 | %364 | % 13.6 | %9.1 % 4.5
2 Okul temiz ve hijyeniktir. %227 | %273 | %31.8 | % 18.2 % 0
3 Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. %409 | %364 | %9.1 | %13.6 % 0
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. % 45.5 | %409 | % 13.6 % 0 % 0
5 Farkl1 kiiltiivrlerdep ge[en Ogrencilerin okulda memnuniyetle %409 | %409 | % 182 % 0 % 0
karsilanacaginm diisiiniiyorum.
6 O.gr“etmg}l.erlmle ihtiya¢c duydugumda kolaylikla %455 | %409 | %91 %45 % 0
goriisebilirim.
7 Okul mgdqrune ihtiya¢c duydugumda kolaylikla %364 | %50 % 9.1 % 4.5 %0
goriisebilirim.
3 Okulun reh.b.erhk servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda %455 | %364 | %136 | %45 %0
faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedeﬂer behrl.emet.nde ve bu hedeflere % 45.5 % 50 % 4.5 % 0 %0
ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. % 50 %40.9 % 9.1 % 0 % 0
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. % 54.5 | %273 | %13.6 %4.5 %0
12 Olful kuliipleri amacina uygun bir sekilde gelisimime katki %545 | %273 %9.1 %45 %45
sagliyor.
13 Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %31.8 | %40.9 %9.1 %4.5 %13.6
14 Ogrf:tmf:r}lf:rlm beni daha iyi performans gostermem igin %455 | %318 | %227 %0 %0
tesvik ediyor.
15 Qgretmenlerlm derslerin isleniginde farkli ve ilgi gekici %409 | %364 | %136 %9.1 %0
yontemler kullanir.
16 SlnaY ve 6(1?\1.'ler“1n beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli %455 | %455 %45 %0 %45
oldugunu diistintiyorum.
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %54.5 | %27.3 %9.1 %4.5 %4.5
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %45.5 | %227 | %182 | %13.6 %0
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. - - - - -
20 DYKleri yeterli buluyorum. %31.8 | %27.3 9%9.1 %22.7 9%9.1
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

£
=
St
[
= g =
= =
NO KONU BASLIKLARI . g g £ ; ﬁ £
=55 | % |2 EF
= 2| Z 2 = é e
2T | T = UG
O = < Z <
v2 |2 | @ |2 2%
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %50 | %28.6 | %14.3 %0 | %71
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %42.9 | %42.9 | %7.1 %71 %0
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %42.9 | %50 | %7.1 %0 %0
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 9%35.7 | %42.9 | %14.3 %0 %7.1
giivenlik dnlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %42.9 | %42.9 | %14.3 %0 %0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. | ¢ 57 1| %35.7 | %7.1 %0 %0
7 Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %50 | %28.6 | %21.4 %0 %0
8 Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme %643 | %286 | %71 %0 %0
ortami olusturmustur. ' ' '
9 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisgimim var.| %78.6 | %14.3 | %7.1 %0 %0
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %57.1 | %28.6 | %14.3 %0 %0
1 Okulumuzun, farkl: ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin %50 | %35.7 | %14.3 %0 %0
etkin bir politikasi vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %786 | %21.4| %0 %0 %0
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %714 | %2141 %7.1 %0 %0
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %786 | %21.4| %0 %0 %0
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir. %714 | %286 %0 %0 %0
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek %571 | %35.7 | %7.1 %0 %0
17 Okulumuza aidiyet hiSSGdiyOI‘llIll. %64.3 | %21.4 | %14.3 %0 %0
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VELi ANKETi SONUCLARI:

g =
= | E Sl 2 |e
2 =5| 7 5| o 2 >
o 5 =32 = = =
NO KONU BASLIKLARI = S| = ‘é’ =| E s E
MY | 4 o
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. %26.1 | %65.2 | %8.7 | %0 %0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 9%26.1 | %43.5 | %26.1 | %4.3 | %0
3 Okul temiz ve hijyeniktir. P13 | %47.8 | %26.1 | %13 | %0
4 O}(ul, @')gr"encﬂerln. ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun %26.1 1 %565 | %13 %0 %43
giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %26.1 | %65.2 | %8.7 | %0 %0
6 Okul, ¢gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. %26.1 | %65.2 | %8.7 | %0 %0
7 Okul ¢cocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. %21.7 | %60.9 | %17.4| %0 %0
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. %30.4 | %43.5 | %21.7 | %4.3 | %0
9 O"kuldg kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim %348 %522 | %87 | %43 | %0
yonleriyle anlamama yardimet oluyor.
10 Qkul,. gocug}lmun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni %304 | %435 | %174 | %87 | %0
iyi bilgilendiriyor.
1 Okul gocllguma duygusal rva.hatsmhk ve 6gr?nme giicliikleri ile %261 | %478 | %17.4 | %87 | %0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %34.8 | %39.1 | %17.4 | %8.7 | %0
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %30.4 | %60.9 | %4.3 | %0 |%4.3
14 Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %26.1 | %47.8 | %21.7| %0 |%4.3
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. %304 | %47.8 | %13 | %8.7 | %0
16 Okul, aktif veli katilimimni tegvik eder. 9%30.4 | %43.5 | %26.1 | %0 %0
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirmm. %21.7 | %39.1 | %34.8 | %4.3 | %0
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %26.1 | %56.5 | %17.4| %0 %0
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasimi saglarim. %43.5 | %34.8 | %21.7| %0 %0
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. %52.2 | %47.8 | %0 %0 %0
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %73.9 | %26.1 | %0 %0 %0
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %56.5 | %43.5| %0 %0 %0
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

2024-2028 Stratejik Plani icin 6grenci goriis ve degerlendirme anketlerini inceledigimizde;
Olumlu (Basarih) yonlerimiz:

Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle ve idare ile iletisim kurup sorunlari
rahatlikla dile getirmektedirler. Ogrenciler okulda yer almasi igin bir¢ok firsat oldugunu ve yeterli ders
dis1 etkinlik olanaklar1 bulundugunu dile getirmektedirler. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler yeterli oldugu belirtilmistir. Ogrenciler smav ve ddevlerin degerlendirme i¢in adil ve yeterli
oldugunu diisiinmektedirler. Okulun rehberlik servisinden ihtiyaglar1 dogrultusunda yararlandiklarini
dile getirmektedirler. Smiflar kalabalik olmayip, ders aralarinda oyun oynamaktadirlar.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz:

Ogrenciler Destekleme ve Yetistirme Kurslarmi yeterli bulmadiklarmi dile getirmektedirler. Okulun

temiz ve hijyenik olmadigmi dile getirmektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

2024-2028 Stratejik Planm icin 6gretmen goriis ve degerlendirme anketlerini inceledigimizde;
Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Ogretmenlerimizin aidiyet degeri yiiksek oldugu, okulu
benimsedikleri ve 6gretmenlere esit ve adil davranildigi sonuglar1 ¢ikmustir. Okulumuzda 6gretmen
gelisimi i¢in firsatlar sunulmakta, yaratic1 ve yenilik¢i calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler

arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢aligmalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Okul personeli arasinda
dostane bir iligki oldugu belirtilmektedir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okulda, sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterli degildir.

Veli Anketi Sonuclar:

2024-2028 Stratejik Plani icin veli goriis ve degerlendirme anketlerini inceledigimizde;

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman gériigme imkanim var.
Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul
temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri almmis olup,
teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.
Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulagsmaktayim. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun
egitim faaliyetleri diizenlenme oldugunu belirtmislerdir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal,
v . kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarm bulunmasi
Ogrenciler o o _
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Swniflarda akilh tahtalarin aktif kullanimi
Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi
Tiltgrtig Teknolojiyi kullanabilen deneyimli bir egitim kadrosunun olmasi
Ekip ruhu
Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi
. icinde olmasi
Veliler

Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarl olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.
Bina ¢evresinin giiriiltiiden ve kirlilikten uzak olmasi.

Her sinifta ve derslikte akilli tahtanin olmasi.

Donamim Fiber internetin olmasi.
Idare odalarinda bilgisayar ve yazici sayisinin yeterli olmast.
Biitce Nakdi yardimlar

Yonetim Siirecleri

Yonetim siiregleri icerisinde Ogretmenlerimizin, &grencilerimizin ve
velilerimizin goriigleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.
Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Iletisim Siirecleri

Tiim iletisim kanallarmin acgik olmasi. Ogretmen ve idarenin whatsupp
araciligi ile haberlesmesi, okul internet sitesi ve eposta adresi olmasi, okulun
telefon ve giiclii fiber internet altyapisinin olmasi. Kayseri sms adli toplu
mesaj sisteminin olmasi, bununla tim veli ve tiim personelin haberdar
edilmesi.

Vb.

Okulumuzdaki saygi, sevgi, giiven ve buna bagh disiplin ortam
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Zayif YoOnler

Ogrenciler Ogrenci sayisimin ¢ok az olmasi
Cahsanlar e Kadrolu memur eksikligi
Veliler e Veli-okul-6grenci tiggeninde velinin yetersizligi.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin eski olmasi

Donanim e Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamasi
e Derslik sayisinin az olmasi
Biitce e Okul giderlerinin fazla olmas1

Velilerin yeterince destek vermemesi

Talep edilen miktarda 6denek gelmemesi

Yonetim Siirecleri

Bazen personelin verilen gérevi zamaninda yapmamasi

Iletisim Siirecleri

Velilerin okula gelerek 6gretmen ve okul idaresi ile iletisim kurmamasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi
Ekonomik
Hayirseverler
Sosyolojik Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Saglikli internet baglantisinin olmas1
Drone olmas1
Twin kesif bilim setlerinin olmasi
Teknolojik Ardunio robotik setlerinin olmas1

3 boyutlu yazicilarin olmasi
MBot kodlama robotunun olmasi

3d kalemlerin olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
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Tehditler

Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
e Tiiketim malzemelerinin maliyetlerinin siirekli artmasi
Ekonomik e Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik e  Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik e Bilgisayarlarin donanim olarak eksikligi
Mevzuat-Y asal e Mevzuatin sik sik degismesi
Ekolojik e Cevre temal diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler = Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme = Donanim

Yabanci Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri Is ve Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelecege Bakis

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler.
2 | Okula uyum sorunlar1.
3 | Devam-devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler
3 | Ders arag ve geregleri

4 | Yardimci personel

5 | Ogretmen yeterlilikleri

6 | Okuma kiiltiiri

7 | Ogrenci sayisinimn azaltilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

Misyon

Biz,
Bilgiye ulasabilen ve kullanabilen, mutlulugu, sevgiyi ve sorumlulugu paylasmakta goren, iiretken,
saglam bir kisilik ve karakter sahibi, evrensel ve kiiltiirel degerleri kazanma yolunda gelisim gosterebilen

ogrenciler yetistirmek i¢in variz.

Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 15181nda; diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli
insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak 6zglin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir.
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; Dogru, Diiriist, Cagdas, Arastirmaci, Ozgiivenini kazanmus,
Giizel iilkemizi; Hak ettigi yere getirmek icin, Siirekli calisan, Bireyler yetistirmektir. Sonug olarak,
herkesin kendini degerli hissettigi ve gelistirme imkani buldugu bilgi ve hosgorii iklimine sahip okul
olmaktir.

Vizyon

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim ¢alismasim tegvik
eden, katilimc1 ve paylasimer bir yonetime sahip, basta ilimizin sonra da iilkemizin sorunlarini
bilimsel gelismeler 15181nda ¢6zmeye yonelik ¢calismalar yapmada oncii, cagdas, kalici ve 6zgiin eserler
koyabilen; evrensel degerlere saygili, siirekli gelisen bir kurum olmak, yasam boyu 6grenme
becerilerine sahip, iiretken ve mutlu bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1- Biz duygusuyla calisiriz.
2- Egitimde kalite oncelikli hedefimizdir.
3- Is birligi yapariz.
4- Birbirimize giiveniriz.
5- Uretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahibiz.
6- Birbirimize saygili davraniriz.
7- Bireysel farkliliklar1 dikkate aliriz.
8- Ekip ¢aligmasini esas aliriz.
9- Etkili iletisim kurariz.
10- Karar stireclerine katilim saglanir.
11- Bilgiyi paylasiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

TEMA I: Egitim ve Ogretimde Kalite

ATABEY 75.YIL ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Etkisi Baslangic¢
(%) Degeri

Rapor

2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig <
Sikhig

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6@retim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina 25 %72 %78 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1
kayit yaptiran 6grenci oram (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin 25 60

katihm sagladig1 derslerin not 70 75 80 85 20 Yilda 1 Yilda 1
ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri bziirsiiz 25 0 0 0 0 0 0 Vilda 1 Vilda 1
devamsizlik yapan 6grenci oram (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri oziirli 25 0 0 0 0 0 0 Vilda 1 Vilda 1

devamsizlik yapan 6grenci oram (%)
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Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Riskler

Ogrencilerin okula devammin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Ogrenme kayiplarmn telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar

Devamsizligi 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ogrenciler iizerinde sinav baskis1 olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

ATABEY 75. YIL ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@n ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans|Gostergeleri Hedefe Etkisi | Baslangic | ), 2025 2026 2027 2028 izleme SIkhi | Rapor Sikhi
(%) Degeri

PG 2.1.1 Matematik dersi yillsonu puam 12 55 60 65 70 75 30 vilda 1 Yilda 1

ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani 12 70 75 30 85 90 95 vilda 1 Yilda 1

ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yillsonu puam 12 55 60 65 70 75 30 Vilda 1 vilda 1

ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 12 60 65 70 75 30 85 Vilda 1 vilda 1

ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanal dil dersi yilsonu puanm 12 50 55 60 65 70 75 Vilda 1 Vilda 1

ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap 10 15 20 23 25 27 30 Ayda 1 6 ayda 1

sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve 10 2 3 4 5 6 7 Vilda 1 Vilda 1

uluslararasi proje sayisi
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PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. | 10 3 5 7 9 11 13 Yilda 1 Yilda 1
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

: Yilda 1
PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil 10 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Vilda 1

agirhikh egitim alan 6grenci oram

Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Riskler

Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayist

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarmin yeterli olmamasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen diizeyde imkan vermemesi
LGS deki basarmin daha fazla artirilmak istenmesi

Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi

Ihtiyaclar

Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, tiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi

Ogrencilerin mesleki planlamalarin ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik
calismalarinin gergeklestirilmesi

Yiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler igin goriiniirlikk ¢alismalarinin artirilmasi
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ATABEY 75. YIL ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.

Amacg 3

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir

Hedefe Etkisi

(%) Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg1 | Rapor Sikhig

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oram (%)

20 70 75 80 85 90 95 Yilda 1 Yilda 1

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yihinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

20 20 25 30 35 40 45 Yilda 1 Yilda 1

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 20
yarisma vb. etkinliklere katilan
o0grenci orani (%)

10 12 15 17 20 22 Yilda 1 Yilda 1

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
o0grenci orani (%)

20 75 80 85 90 95 100 Yilda 1 Yilda 1

PG 31.1.5 Okulda bir egitim ve
o0gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

20 5 7 10 12 15 17 Yilda 1 Yilda 1
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Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tlim ziimreler, okul aile birligi, smif rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Mali ihtiyaglarm teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

S1 Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢oziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil

durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarn geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim progranu kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

12000 TL

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

Ihtiyaclar

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA II: Kurumsal Kapasite

75.YIL ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJ IK PLANI

Egitim ortamlarimn fiziki imkéanlar gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
. . Hedefe Etkisi S ; . c
Performans Gostergeleri (%) Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhgr | Rapor Sikhg
PG 1.1.1 lyilestirilen fiziki mekan 100 1 2 3 3 3 3 Yilda 1 Yilda 1
sayisl.
Koordinator Birim Okul miidiirli, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ztimreler, okul aile birligi, smif rehber 6gretmenleri
Riskl Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiglestirmesi
iskler
Strateiiler Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
J yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 300000 TL
Tespitler Niifus hareketleri ve doga kaynakl afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olugmast
Ihtiyaclar Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
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ATABEY 75.YIL ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amag 2 OKkulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Etkisi Baslangi¢

(%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg1 | Rapor Sikhig

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0 Ayda 1 Ayda 1

PG 2.1.2 Bagimhlikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 15 60 70 80 90 100 110 Yilda 1 Yilda 1
0gretmen sayisi

PG 2.1.3 Akran zorbahg ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 15 10 15 20 30 35 40 Yilda 1 Yilda 1
0gretmen, 68renci ve veli sayisi

PG 2.1.4 Saghkh beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 15 60 70 80 90 100 110 Yilda 1 Yilda 1
0grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 2.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen

e " e s 15 10 15 20 30 35 40 Yilda 1 Yilda 1
egitim alan 68renci, 63retmen ve personel
sayisi
LE 2RI S vn @i ilgalivs 15 10 15 20 30 35 40 Yilda 1 Yilda 1
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 2.1.7 Afet ve acil durum tatbikat 15 > 3 4 5 6 7 Vilda 1 Vilda 1

sayisi
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Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin yeterli olmamasi
Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Egitim icerikleri ve materyallerin {iretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve gilivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve|
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmast igin|
caligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda &gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi

Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital i¢eriklerin hazirlanmasi

Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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ATABEY 75. YIL ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amag 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. . Hedefe Baslangi¢ . 9 Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg1 Sikhig
PS} 3.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 15 3 10 12 14 16 18 Yilda 1 Yilda 1
o0gretmen sayisi
PG 3.1.2 Egitim alan yardimc1 personel 15 ’ 3 3 3 3 3 Yilda 1 Yilda 1
sayisl
PS} 3.1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 15 15 15 15 15 15 15 Yilda 1 Yilda 1
o6gretmen sayisi
PG 3.1.4 I{lusal v.('evuluslararaSI projelere 15 1 2 3 4 6 7 Vilda 1 Vilda 1
katilim saglayan 6gretmen sayisi
Pg; _3.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen 10 ’ 3 4 5 6 7 Vilda 1 Vilda 1
egitim sayisi
Pﬁ _3.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen 10 3 4 5 6 7 3 Vilda 1 Vilda 1
egitim sayisi
PG 3.1.7 Yiikf?k lisans egltlnmln.l §iirdiiren/ 10 4 5 6 7 3 9 Vilda 1 Vilda 1
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici 10 0 0 0 0 1 2 Yilda 1 Yilda 1
sayisi
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Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, hizmet igi egitim subesi, temel egitim subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, hizmet i¢i egitim subesi, temel egitim subesi

Riskler

Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Egitim igerikleri ve materyallerin iretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
Politika degisiklikleri yasanmast

Degisen teknolojik gelismelere kargi uyum

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yoénelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde {iniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik olmasi

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve énceliklerini belirlemede okullarimn ihtiyaglarmin yeterli diizeyde dikkate alinmamas1

Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege hazirlayamamasi

Ihtiyaclar

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi
Okul tabanli izleme arastirmalariyla sinif i¢i 6lgme ve degerlendirme siireclerinin niteliginin artirtlmasi

Olgme ve degerlendirme alaninda hizmet igi egitim ihtiyaci
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TEMA III: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

ATABEY 75. YIL ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Etkisi Baslangic¢

(%) Degieri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg1 | Rapor Sikhg

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yihinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 25 %75 %80 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1
yaptiran 6grenci oram (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden égrencilerin 25 60 70 75 80 85 90 Yilda 1 Yilda 1
katihm sagladig1 derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve"iivzeri i?ziirsiiz 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
devamsizlik yapan 6grenci oram (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1

devamsizlik yapan 6grenci oram (%)
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Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Riskler

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayigindan uzaklastiran kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam
ettirilmesi

Ogrencilerin okula devammin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmas1

Ogrenme kayiplarmn telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciliftyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. DYK lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

3000 TL

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ogrenciler iizerinde sinav baskis1 olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

110000

125000

140000
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VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Hedefe ulasma konusunda

herhangi bir sikint1 yasanmasi halinde gerekli tedbirler zamaninda alinacaktir.



T.C.
ATABEY KAYMAKAMLIGI
Atabey Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Atabey 75. Y1l Ortaokulu

5018 say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkima Plan1
ve diger iist politika belgeleri esas alinarak Midiirliiglimiizce benimsenen temel politika, 6ncelik
ve ilkeler gercevesinde Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Ekip Uyelerinin katkilartyla katilimci
yontemlerle hazirlanan Atabey 75. Yil Ortaokulu Midirligii 2024-2028 Stratejik Plani

tarafimizca uygun goriilmiistiir.
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1.C
ATABEY KAYMAKAMLIGI
fige Milli Egitin Modielogi
Atabey 75. Y1l Ortaokulu

Sayt  : E-46886554.20-103926738 06.06.2024
Kona :2024.2028 Stratejik Plan Onays

ATABEY ILCE MILLI EGITIM MODORLOGONE

ligi : a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuni
b) Kamu Kareletinde Stratejik Planisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik.
<) Milli Egitim Bakanhginin 30.01.2024 taribli ve 2022/21 sayih Genelgesi.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde; "Kamu idsreleri; kalkima
planlars, Cumburbagkan tarafindan belitlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gergevesinde gelecefie iliskin misyon ve vizyoalanm olugturmak, stratejik amaglar ve
Sigtilebilir hedefler saptamak, performanslan dnceden beliclenmiy olan gostergeler dogrultusunda dlgmek
ve bu siirecin ideme ve defeclendirmesini yapmak amaciyla kathmer yontemlerle stratejik plan
hazirdarlar,” denilmekiedir, 3

Bu anfamds; ilgi (a) kanun kapsanmunda, iigi (b) yainetmelik ve gt (¢) genelge dofrultusunda
Atabey 75. Yil Ortaokulu MOdGriogd 2024-2028 Strascjik Plans katilimer bir anlayisla hazranmig
bulunmaktadir.

Makamlanmzca uygun pOrlldigl takdirde, 2024-2028 villari kapsayan Atsbey 75. Yil
Ortaokulu MUdUAGgD Stratejik Plananan uygulamaya konulmasing,

Olurlanmaza arz ederim,
Mehmet Ali CAGAN
Okul Midari
Uygun gieligie arz oderim,
Seher DEDEBEK
lige Milli Egitim Sube Madard
OLUR
Murat DURGUT
lige Milli Egitim MUd0rQ
Eki: 2024-2028 Suatejik Plan(36 Sayfa)
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